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Préambule 
 

Durant l’année 2022, le Crefad Auvergne a poursuivi son activité d’accompagnement, 
d’animation, de formation et de recherche et édition, toujours en proposant des 
activités en son nom mais aussi très souvent en lien avec d’autres (réseaux, 
partenariats…). 
L’association a proposé une forme de continuité dans ses propositions (exemples : 
formations pour les bénévoles, travail sur les questions de jeunesse, nouvelle édition 
de Pratiques paysannes…) mais avec aussi une pincée de nouveautés (formation 
« S’outiller pour créer son activité », accompagnement d’un service de CHU, rencontre 
entre MAIA de 3 départements, etc.). 
Le Crefad Auvergne a pu compter sur ses 4 salarié∙es et ses bénévoles (notamment 
celles et ceux du CA) pour mettre en œuvre son projet dans un contexte parfois 
complexe mais aussi avec enthousiasme. 
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1. Formations  

❖ Formations acteurs sociaux et citoyens– formation professionnelle 
(certification Datadock puis Qualiopi) 

L’association a proposé une dizaine de formations courtes (de 2 à 12 jours) : 
 

- S’outiller pour créer son activité (6 modules différents et complémentaires) – 
session au printemps et session à l’automne 

- Investir des responsabilités dans une association (3 modules différents et 
complémentaires) - session au printemps et session à l’automne 

- Processus de consultation, de co-construction ou de participation : comment 
impliquer des personnes dans un projet ? 

- Bien communiquer sur son projet 
- Réaliser un document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) 
- Cultiver ses pratiques d'animation 
- Accompagner des personnes dans leurs idées et projets 
- Cultiver ses pratiques de formation 
- Décider à plusieurs : jouer et déjouer le pouvoir ! 

❖ Formation des personnes impliquées dans les associations, notamment 
les bénévoles 

Tout au long de l’année, dans le cadre de son activité de point d’appui pour la vie 
associative sur les territoires de Clermont Auvergne Métropole, des Combrailles et du 
Sancy, l’association a développé des temps de formations, d’ateliers et de partage de 
ressources auprès des associations. Exemples de thématiques abordées : besoins et 
ressources des associations, financements (dont FDVA), lutte contre l’isolement des 
personnes âgées, responsabilités associatives… Ce travail a été mené en lien avec 
des partenaires telles que Communautés de Communes, associations, etc. 
 
L’association a prolongé un partenariat en développement avec la Ville de Clermont-
Ferrand, la FAL63 et la CRESS AuRa. Au menu ; rencontres interassociatives, 
proposition d’une Gazette des associations de Clermont-Ferrand, etc. 
 
Un partenariat a été instauré avec la Ville de Riom et des ateliers ont été menés sur 
différents sujets à la Maison des associations. 

❖ Formation pour des structures 

Sur sollicitation de l'Atelier Logement Solidaire et en lien avec CLéS, nous avons 
animé une nouvelle journée de formation sur les notions d’accueil et d’interculturel, 
dans le cadre de la démarche SESAME. 
 
 
Sur sollicitation de La Méandre (Lyon) nous avons mis en place une formation de 6 
jours « Investir des responsabilités dans une association ». 
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Le CREFAD a été sous-traitant pour la Fédération Familles Rurales de la Loire pour 
l’animation d’une formation d’un jour sur « Faire participer des personnes à un 
projet ». C’est Pierre-Mathieu, de concert avec Florence du CREFAD Loire, qui a porté 
cette formation. 

❖ Interventions dans des universités et VetAgro Sup 

Nous sommes intervenus dans une formation de master (AEST) à VetAgroSup. Entre 
octobre et décembre, Pierre-Mathieu a enseigné la méthodologie de conduite de 
projet à des étudiant∙e∙s de master. 

❖ Formation aux valeurs civiques et citoyennes – pour les volontaires en 
Service Civique  

Le CREFAD Auvergne avait prévu d'animer deux formations « civiques et citoyennes 
» (deux jours à chaque fois) pour les volontaires du département, en lien avec la 
SDJES :  

• Culture et citoyenneté  
• Médias et démocratie   

 
Les volontaires ont pu : apprendre à se connaître, discuter du dispositif service civique, 
échanger sur leurs missions et projets, travailler une thématique du référentiel.  

❖ Formation Pratiques paysannes, la suite 

Nous avons mené la 4e édition de Pratiques paysannes avec 10 stagiaires de 
novembre 2021 à novembre 2022. 
Toujours organisée en partenariat avec dASA et le CFPPA de l’Allier, cette édition a 
été un peu chaotique avec le départ d’un des stagiaires en avril, départ qui a perturbé 
la promotion. Malgré tout, l’ensemble des stagiaires a obtenu son BPREA.  
 
Nous avons enchainé en fin d’année avec une promo n°5 et 11 stagiaires. Le dispositif 
reste encore pour cette promotion un dispositif dérogatoire (CARED, appelé 
désormais PRE) mais ce sera sans doute la dernière fois. 
2022 aura aussi été l’année du contrôle de cette formation (contrôle portant sur les 
sessions 3 et 4). Cela nous a pris beaucoup de temps et d’énergie mais l’issue a été 
positive avec validation de nos actions. Des pistes d’amélioration de nos procédures 
seront au travail en 2023. 
 
A noter que nous avons tenté en juillet 2022 le dépôt d’un marché public auprès de la 
Région Auvergne Rhône Alpes pour de la formation « découverte » pour des porteurs 
de projet. Faute d’avoir su « bien » répondre au marché public, nous n’avons pas 
obtenu celui-ci malgré la grande pertinence et qualité de notre candidature. 
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❖ Formations "lire et écrire" 

Avec d'autres associations en lien avec le SDJES 63, nous avons poursuivi la mise 
en place de formations en lien avec les questions du lire et de l'écrire. Nous avons 
ainsi animé la formation « Accueillir un∙e auteur∙e, un∙e illustrateur∙rice ». 
 
Le Crefad Auvergne a été impliqué dans ce groupe par d’autres travaux, comme une 
implication dans le rendu d’une étude sur ces questions de lecture et d’écriture dans 
le cadre des accueils collectifs de mineur.es (ACM). 

2. Accompagnements  

❖ Accompagnement des porteurs de projet (en milieu rural)  

Le CREFAD Auvergne a continué de proposer des cycles de journées de formation à 
destination des porteurs de projet, sous forme de deux cycles appelés « S’outiller pour 
créer son entreprise » (printemps et automne). Cycle de formation entier (avec stage 
possible) ou à la carte. Nous avons également poursuivi la mise en place de 
permanences régulières pour rencontrer les personnes désireuses de monter leur 
projet. Dans le cadre de ces différents temps de permanences, nous avons pu 
accompagner plus de 50 porteurs de projets tout au long de l’année.  

Nous avons participé au salon du maraichage bio organisé en septembre par la FRAB 
Aura et qui rassemble de nombreux porteurs de projets (participation à deux des 
quatre « cafés installation » de la manifestation). Fin septembre, une visite de la ferme 
de Juliane et Xavier aux Martres de Veyre a rassemblé plusieurs porteurs de projet 
agricole. Cette ferme a ensuite été le support d’une soirée de rencontre de l’ensemble 
des stagiaires qui avaient suivi Pratiques paysannes depuis le démarrage. 
Ces événements sont regroupés dans un dispositif nommé Terre de possibles, un 
ensemble de rencontres d’automne organisées par les différents membres du Celavar 
agricole en Auvergne et financés par l’AITA (DRAF). 

❖ Accompagnement par le biais du dispositif service civique  

Nous poursuivons l’accueil de volontaires sur notre agrément départemental. Si nous 
avons réussi à accompagner des structures il a toutefois été compliqué de concrétiser 
ces accompagnements par de l’accueil de jeunes en volontariats. Il a donc été décidé 
d’arrêter progressivement l'intermédiation en service civique pour un arrêt total en 
2023.  
 
En intermédiation : nous accompagnons des jeunes et les structures à : 

● La police municipale de Volvic 
● L’école municipale de St Genès Champanelle  

  
Par ailleurs, nous continuons d'accueillir et d'accompagner les envies des jeunes pour 
trouver un volontariat en France ou à l'étranger. Les jeunes nous sollicitent quand 
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leurs démarches ne fonctionnent pas et nous les accompagnons dans l’identification 
de leurs envies, les structures, mise en réseau, écriture de candidature. 
 
Nos formations professionnelles continuent d'être accessibles gratuitement à tous les 
volontaires du département.  
 

❖ Accompagnement dans le cadre de la couveuse 

Nous continuons d’accompagner des porteurs de projets en test ave la couveuse 
Starter. Sarah et Quentin sont toujours accompagnés par Cécile. Pierre-Mathieu a 
commencé l’accompagnement de Sophie, une porteuse de projet en test d’activité 
boulangerie à Saulzet-le-Froid. 
 
Le CREFAD Auvergne continue d’être présent au Conseil d’Administration de la 
couveuse Starter. Dans ce cadre, nous travaillons notamment à ce que nous 
entendons par « accompagnement ». 
 

❖ Accompagnement des associations PAVA 

Tout au long de l'année, le CREFAD Auvergne a poursuivi son travail de PAVA (Point 
d'Appui à la Vie Associative) pour les territoires du Sancy, des Combrailles et de 
Clermont-Ferrand. En plus de formations et ateliers (voir plus haut), cela s'est 
matérialisé par des temps d’accompagnement et de partage de ressources, en 
présentiel mais aussi par mail et téléphone. 
Ce travail a été mené en lien constant avec la MAIA 63, qui s’est aussi saisie du sujet 
GuiDasso, avec le Crefad Auvergne comme partie prenante. 
 

❖ Accompagnement de structures 

Nous avons accompagné l’association Alias (Saint-Priest-des-Champs) dans 
l’élaboration et la planification d’un projet tutoré avec les étudiant∙e∙s de l’IADT. Ce 
projet a permis de : faire un diagnostic territorial du bassin de vie d’Alias et de créer 
un temps de rencontre entre les acteurs du territoire autour d’un « jeu de territoire ». 
Cet accompagnement avait débuté fin 2021 et s’est poursuivi jusqu’en septembre 
2022.  
 
Nous avons débuté l’accompagnement du collectif du Lieudit – lieu d’expérimentation 
et de représentation artistique dans le quartier Saint-Alyre - tout au long de l’année. 
Nous avons participé à l’élaboration d’un séminaire sur les questions de gouvernance 
et de prise de décisions collectives. Ce séminaire aura lieu en février 2023.   
 
Nous restons en veille sur d’éventuelles propositions de DLA. 
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3. Animations  

❖ Co-animation d'une démarche visant à développer la dimension 
intergénérationnelle sur un territoire du Sancy 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi le développement d'un projet lié à la démarche 
MONALISA (MObilisation NAtionale contre L’ISolement des Aîné∙es). Dans ce cadre, 
en lien avec le CLIC Senior montagne, l’association a co-organisé une formation pour 
les référentes et référents bénévoles de cette dernière sur les sujets juridiques liés à 
cette fonction. 

❖ Avec Tous 2 roues  

L’association Tous 2 roues met en place un cycle d’ateliers autour du vélo, de la 
mécanique et de la mobilité pour des jeunes (suivi∙e∙s par la Mission Locale ou l’Ecole 
de la Deuxième Chance). Nous intervenons à la fin du cycle lors d’un atelier qui a pour 
objet la valorisation des compétences acquises. (Financement FSE).  
 

❖ Esprit critique 

Nous avons mis en place différentes actions sur le sujet. Par exemple, Pierre-Mathieu 
a animé un temps de découverte des ressources du CREFAD Auvergne au Trait 
d’Union. Plusieurs habitants du quartier Saint-Alyre sont alors venu découvrir nos 
ressources documentaires. 
Autres exemples : l’animation d’un ciné-débat au Poulailler, l’animation d’arpentages 
documentaires dans les Combrailles, l’accueil d’autrices de la BD « Il est où le 
patron ? » au Poulailler, etc. 

❖ Animation PAVA 

Voir par ailleurs – cadre de « formations » et d’ « accompagnement » 
 

❖ Centre demandeurs et demandeuses d’asile de Bussières-et-Pruns 

Nous avons continué l’animation pour le compte du Centre d’accueil des demandeurs 
d’asile (CADA) de Bussières-et-Pruns. Il s’agit d’ateliers cafés-cultures dont le but est 
de faire échanger les demandeurs d’asile sur la manière de vivre en France. En 
explorant diverses thématiques (relations de genres, enfance, alimentation, transport, 
…), chaque atelier accueillait entre 8 et 12 participants.  
 

❖ Animations ponctuelles 

On peut citer : 
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- L’accueil de Marion Bertin-Sihr venue présenter son travail sur la démocratie 
dans les associations au café associatif Le Poulailler (Saint-Pierre-Roche) 

- L’accueil des Paysannes en polaires venues présenter leur BD « Il est où le 
patron ? » au Poulailler et aux Augustes (café associatif à Clermont-Ferrand). 

❖ Participation au groupe « Mobilité des jeunes 63 » 

L’association a été participé à la mise en place d’une journée dédiée à la mobilité 
européenne et internationale des jeunes, qui a eu lieu au Lieudit à Clermont-Ferrand 
et durant lequel le Crefad Auvergne a notamment animé des ateliers. 
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4. Etudes – analyses – écriture  

❖ Participation à des rédactions de publications (Transrural initiatives, 
Piments, TAIIST, Celavar) 

Nous avons, cette année encore, participé à l’écriture et à l’édition des numéros de 
Transrural Initiatives (en lien avec le choix d’associations du Réseau des Crefad 
d’investir cette revue nationale et son organisation). 
 
Le livre “Le droit d’essayer – Les Espaces-test d’activités pour les jeunes” écrit dans 
le cadre du réseau PIMENTS a été publié au printemps 2022.  
 
Pierre-Mathieu a écrit un article sur la loi biodéchets 2024 et son impact sur le monde 
rural, ainsi qu’un chapitre de livre avec le laboratoire d’étude rurale de Sao Paulo au 
Brésil. Est paru également le livre issu du projet TAIIST sur le test d’activité (projet 
terminé en 2021 pour le CREFAD).    

❖ Accompagnement de l’Unité de soins palliatifs du CHU Louise Michel 

Le CREFAD Auvergne accompagne l’Unité de soins palliatifs du CHU Louise Michel 
entre septembre 2022 et octobre 2023 dans la rédaction de son projet de service. 
Plusieurs entretiens, groupes de travail et de discussion, temps de rédactions sont 
inclus dans cet accompagnement. 

❖ Etude-action sur “la création d’un dispositif mutualisé d’appui au test 
d’activité pour les jeunes” 

Nous avons participé, dans le cadre du réseau PIMENTS, à une étude-action sur la 
création d’un dispositif d’appui au test d’activité pour les jeunes depuis novembre 2021 
avec les associations AMESUD (Ardèche), Cap Berriat (Grenoble) et AGLCA (Ain). 
Nous avons réalisé un ensemble d’entretiens auprès de structures (couveuses, 
incubateurs, structures d’accompagnement, etc.) afin de pouvoir présenter en 
novembre une modélisation d’un dispositif mutualisé à l’échelle du réseau PIMENTS 
à la DREETS AuRA.  
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5. Implications inter-associatives et partenariales 

❖ Réseau des CREFAD 

L’association s’est largement impliquée cette année encore dans le Réseau des 
CREFAD :  plénières, Rencontres de réseaux, commissions « Formation », 
« Habiter » et « Jeunesse », groupes « Labo du vivant », « Déjouer les 
dominations », « écrits », etc. 

❖ Espace de vie sociale 

Nous avons poursuivi notre participation active à l’Estran et à la SCI pour la gestion 
collective des locaux et la mutualisation entre occupants. Nous avons porté dans 
l’Estran la mise en place d'un Espace de vie Social (EVS) en archipel sur le quartier, 
en lien avec les associations Les Petits Débrouillards Auvergne-Rhône-Alpes, l’Estran 
et l’association des habitants et usagers du quartier Saint-Alyre. A cet effet, des 
activités ont lieu au Trait d’Union, local situé au 14 rue Ste Claire et depuis octobre 
2020. De nombreuses réunions ont eu lieu avec les porteurs du projet EVS et la CAF. 
Nous avons également pu participer à l’embauche d’une personne dont les missions 
sont :   
- l’accueil, l’information et l’orientation pour les publics qui entrent dans le local, 
- soutien aux structures et personnes qui proposent des animations dans le local,  
- structuration et mise en place de la communication.  
L’agrément Espace de vie social a été obtenu en avril. Depuis, le CREFAD Auvergne 
siège au Copil de l’EVS (soit Pierre-Mathieu, soit Coline). Pierre-Mathieu assure la 
fonction employeur pour le recrutement de la personne chargée de l’animation du Trait 
d’Union (Ninon) salariée de l’Estran. 

❖ La SCI Côté Cour 

L’année 2022, a vu le projet de grande rénovation du bâtiment 9 rue sous les 
Augustins passablement modifié. A partir de l’été, nous avons recherché un nouvel 
architecte et finalisé au début de l’automne notre cahier des charges pour une mission 
« d’étude de faisabilité » avec l’atelier du Rouget. Le cabinet nous a préconisé de 
lancer une étude de sol à l’avant du bâtiment. Les résultats de cette étude, nous 
permettrons de savoir si nous pouvons rénover et agrandir nos bâtiments.   

❖ Piments 

Piments est une coordination nationale dans laquelle nous avons poursuivi notre 
investissement. Elle regroupe des acteurs jeunesse (information-accompagnement, 
assos, réseaux nationaux, CRIJ) et des acteurs de la création d’activités. C’est une 
coordination qui nous permet de confronter nos pratiques et nos propositions aux 
jeunes avec d’autres acteurs. Nous avons participé aux rencontres régulières à Lyon. 
C'est d'ailleurs l'orientation qu'a pris ce collectif (donner à voir le test pour les jeunes) 
en devenant ETAJ (réseau des espaces-test pour les activités des jeunes). 
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Nous faisons partie des lauréats de la Fondation Entreprendre avec un projet de 
développement des espaces-test d’activité pour les jeunes dans plusieurs bassins de 
vie en France de fin 2022 à fin 2025. Plus d’informations du réseau sur son site 
internet : https://piments-etaj.org/ 

❖ MAIA (Mission d’Appui et d’Information aux Associations) 63 

Le CREFAD Auvergne a continué son engagement au sein de la MAIA 63 par une 
participation régulière aux comités et une implication dans ses projets et son 
animation. 
L’association a poursuivi la mise en place d'ateliers co-organisés avec d’autres 
structures du collectif à destination des associations de la métropole clermontoise. 
L’association a été à la manœuvre avec d’autres pour que se mettent en œuvre 3 
rencontres entre 3 MAIA de 3 départements (Allier, Haute-Loire et Puy-de-Dôme). 

❖ MAGE 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi son partenariat avec le groupement d’employeurs 
sur des questions de : social, secrétariat, travail administratif, communication, appui à 
organisme de formation. 
L’association s’est également impliquée dans le fonctionnement de MAGE, en lien 
avec d’autres. 

❖ Celavar Auvergne-Rhône-Alpes 

Le CREFAD Auvergne a poursuivi son investissement au sein du Celavar AuRa, à la 
fois du point de vue politique par la participation aux plénières et du point de vue plus 
opérationnel par la participation aux différents projets communs aux membres du 
Celavar sur les volets agricole et alimentaire notamment. 
 
Comme à son habitude, le CREFAD Auvergne a participé activement à la dynamique 
de réseau. Il est ainsi impliqué de manière plus ou moins forte dans différents 
dossiers : ARPIDA, Terres des possibles (AITA)…  
 
Benoît représente le Celavar AuRa au Mouvement associatif régional (avec Julie, 
Crefad Loire) : participation à des réunions, séminaire et à des groupes de travail, 
vice-présidences… 
 

❖ Ilots paysans et test d’activité  

En 2022, le CREFAD Auvergne a continué d’être présent dans le CA d’Ilots paysans. 
C’est dans ce cadre que nous discutons, notamment du futur du Verger-test de l’étoile. 
Pierre-Mathieu a été présent à plusieurs CA ainsi qu’à l’AG. 
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❖ Espace de Pratiques Inter-associatives (l’EPI) 

Toujours dans un coin de tête mais en stand-by sur cette année aussi...  

❖ Acc’ESS  

Nous avons participé à des temps de rencontre du réseau Acc’ESS. Acc’ESS est une 
coordination des acteurs de l’accompagnement dans l’ESS. Cette coordination permet 
de se connaître, faire ensemble (présentation de dispositifs, échanges sur les 
nouvelles des uns et des autres, catalogue commun).  

❖ Couveuse Starter 

Le CREFAD Auvergne fait toujours partie du conseil d’administration de la couveuse 
d’activité Starter. C’est Pierre-Mathieu qui le représente alors que Cécile accompagne 
un couple de porteur de projet en table paysanne et Pierre-Mathieu une testeuse en 
boulangerie. 

❖ Groupe « Mobilité des jeunes 63 » 

 L’association a participé à ses travaux et s’est impliquée dans la journée organisée 
au Lieudit en destination des jeunes du territoire (voir par ailleurs). 
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6. Les espaces de représentations où nous sommes investis 

❖ SEC les Augustes 

L’association a travaillé avec Les Augustes dans le cadre d’un projet de dissolution 
de la SEC. 

❖ PNR des Volcans d’Auvergne 

Nous avons renouvelé notre participation aux travaux du comité de programmation 
qui est le comité de sélection des projets. Nous ne savons pas encore quelle forme 
prendra cette participation dans la nouvelle mouture des GAL imposée par la Région. 

❖ Représentations régionales et départementales 

Par le biais du Mouvement Asso AuRa et en tant que personne représentant le monde 
associatif, Benoît a participé à la Commission Régionale Consultative (FDVA) et au 
collège départemental consultatif du FDVA. 

❖ Mouvement Asso AuRa 

Benoît est au Bureau du Mouvement Associatif par l’intermédiaire du Celavar AuRa 
(voir par ailleurs). 
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7. Vie de l'association 

❖ Vie de la structure 

 
L’équipe salariée est restée stable, avec ses 4 salarié∙es : Pierre-Mathieu (temps 
plein), Coline (temps plein), Cécile (mi-temps) et Benoît (temps plein). 
 
Les salarié∙es ont participé à des formations externes. En plus de formations 
effectuées dans le cadre du réseau des Crefad, Pierre-Mathieu a poursuivi et terminé 
sa formation de maître composteur. 
 
Le séminaire d’été a cette année eu lieu au gîte du Cros, dans les volcans. 
 
L’AG a eu lieu au printemps. Le CA collégial a été en partie renouvelé avec 7 
personnes qui le composent : Cécile, Colas, Mamby, Delphine, Jean-David, Annabelle 
et Laetitia. 
 
 


